مقیاس الاحتیاجات التدريبية التربوية 
لأعضاء هينة التدریس في مؤسسات (عداد المعلمین 
بالمملکه العربية السعودية 


د. حمدان أحمد الغامد ي * 


أولا : المقدمة : 

يمثل التعلیم الجامعي قمة الهرم التعليمي لیس لکونه آخر مراحصل النظام 
التعليمي وحسب ٠‏ بل لما یقوم به من دور خطير في حياة الأمم ورفعة شأنها » فهو 
يقوم بدور بارز في |عداد القوی العاملة بمختلف المجالات العلمية والاقتصادية 
والسياسية والادارية والثقافية فالعنصر البشري هو آساس التخطیط والتنفيذ في 
جمیع مؤسسات المجتمع . 

وترتکز موسسات التعلیم الجامعي على ثلاث ركائز : أعضاء هيئة 
التدريس - الطلاب - المباني والتجهیزات . ویعتبر أعضاء هيئة التدریس آهم هذه 
الركائز ۰ لذا فان المواهب التدريسية الجديرة بالقيام بالأدوار المطلوبة منهم هو أول 
ما يجب أن يعني به القائمون على إنشاء مؤسسات التعلیم العالي ورعایتها » حیث 
إنهم أمناء على إعداد وتدریب الکوادر البشرية المؤهلة » وإجراء الابحاث العلمية 
التي تساهم في تقدم المعرفة وتطويرها لصالح البشرية وإيجاد الحلول للمشكلات 
التي تعترض المجتمعات فيها ومواجهة تحديات المستقيل . 


* أستاذ الإدارة التربوية المشارك - كلية المعلمين بالرياض 


۱۳۵ 


إن حاجة أعضاء هيئة التدریس عامة والجدد خاصة إلى الاعداد 
التربوي وما يتصل به من نشاطات وممارسات أصبح من المهام والوظائف 
الشائعة لمزسسات إعداد المعلمين المعاصرة لاسباب عديدة منها : أن 
التدريس علم له أصوله وقواعده ويتطلب اكتساب مهارات خاصة لممارسته › 
وإن تطوير عملية التدريس داخل مؤسسات إعداد المعلم يؤثر - بدون شك- 
في الجوانب النوعية للتعليم الجامعي » كما أن برامج الإعداد التربوي 
والتدريب المهني لأعضاء هيئة التدريس في مؤسسات التعليم العالي ضرورة 
ملحة ء نظرا لعدم تغطيتها في برامج الدراسات العليا التي تركز على الإعداد 
العلمي والبحث ١(.‏ ) 

إن أعضاء هيئة التدريس ليسوا متخصصين ولا باحثين فقط وإنما هم 
معلمون في مؤسسات التعليم الجامعي » ولن يقتصر عملهم على البحث في 
ميدان تخصصاتهم العامة ٠‏ وإنما هم - بالإضافة إلى ذلك - ينشرون 
المعرفة العلمية بين طلابهم وسوف يعلمونهم ويربونهم ويعدونهم للمشاركة 
في مجتمعاتهم ويوجهون نموهم الوجهة التي نتفق وغايات المجتمع وآماله 
وأهدافه » وبالتالي فهم لا بد أن يكونوا على دراية بالأسس النفسية والتربوية 
والاجتماعية التي تساعدهم على القيام بهذا العمل » كما أن معرفتهم بأهداف 
وفلسفة مؤسسات التعليم الجامعي ضرورية لمعرفة أغراضهاء وطرائقهاء 
. والوقوف على مشکلاتها.(۲) 

وإن الطريقة الحالية لإعداد أعضاء هيئة التدريس في مؤسسات 
التعليم العالي تفترض ضمنا أن الدرجة العلمية في نوع التخصص تكسب 
حاملها » بالتبعية » القدرة على التدريس وعلى توجيه الطلاب ورعايتهم » 
وعلى تطوير البرامج وتقويمها وهذا افتراض لا تسانده نتائج بحث ولا 
يدعمه الواقع » بل هو أساس كثير من المشكلات التي تعاني منها مؤسسات 
التعليم العالي.(۳) 


۱۳۹ 


ومنذ عقد السبعینیات من القرن الماضي بدأ الکثیر من موسسات 
التعلیم العالي والباحئون المهتمون بتطویر ونتمية المعلم الج‌امعي بتحدید 
احتیاجاته التدريبية ووضع نماذج متعددة لبرامج تطوير أعضاء هيئة 
التدریس في مؤسسات التعلیم العالي » ومن النماذج التي أخذت شهرة واسعة 
نموذج بیرکوست وفلیب (۲150و6۳ظ 270 دون[[(۳) عام ۱۹۷۵م ونموذج 
جف (6051) عام ۱۹۷۹م ونموذج سنترا (66040۳) عام ۱۹۷۸م كما صدر 
العديد من الكتب والادلة حول أساليب وطرائق التدريب للمعلم الجامعي من 
أهمها (دليل تطوير هيئة التدريس) في مجلدين ظهر الأول عام ۱۹۷۵م 
والثاني عام ٠97١م‏ ويتميز الكتاب بأنه يعرض قضية تطوير أعضاء هيئة 
العالي » وتطوير المؤسسات الجامعية كي يقدم عدة صور من التوجیهات 
والنشرات التدريبية كما يستعرض عدة وسائل وطرقا لتطوير أعضاء هيئة 

كما أصدرت كلية التربية بجامعة لانكستر بإنجلترا عددا من النشرات 
في صورة مقترحات تحت عنوان ( التدريس في التعليم العالي ) بتمويل من 
لجنة الجامعات البريطانية » بقصد تنمية المعارف والقدرات التدربيبة للعاملين 
في التعليم الجامعي وزيادة مهارتهم ورفع كفاءتهم كمعلمين جامعيين .)°( 

وفي منتصف الثمانينيات تحولت برامج الاعداد المهني والتربوي 
لأعضاء هيئة التدریس من فكرة التدريب 8 إلى فكرة التنمية 
المهنية 00۷010870600 0۳0105510721 ومن المعلوم أن لكل من هذين 
المفهومين إطاره وفلسفته » والفرق بينهما أن التدريب يوصي بالمتطلبات 
المهنية والمهارات التي يجب أن يكتسبها أعضاء هيئة التدريس المبتدئون 
دون اعتبار لمبدأ التعلم مدى الحياة » كما أن مفهوم التدريب يركز على 
العلاقة بين مدرب ( معلم ) ومتدرب ( متعلم ) وهو يتجاوز مبدأ التعليم 


۱۳۷ 


الذاتي » آما مفهوم النتمية المهنية فهو يعني الترکیز على المتعلم ( المتدرب ) 
باعتباره محور الارنگاز .(1) ٠‏ 

وفي التسعینیات من القرن الماضي بدأت برامج التدریب المهني 
(لتربوي) لاعضاء هيئة التدریس الجامعي الاهتمام بالاحتیاجات الفعلية 
للتدریب باعتباره مدخلا لتحسین الأداء الجامعي » وذلك بدعوة معلمي 
الجامعات إلى المشاركة في التخطیط والتصمیم لبرامج التتمية المهنية » وقد 
أدى بناء برامج التدريب على أساس هذه الاحتياجات إلى تطوير فعلي في 
مهاراتهم المهنية.(۷) 

وإذا كان موضوع التدريب قد ظهر في المجال الصناعي الا انه 
اكتسب أهمية خاصة في المجال التربوي ويعتبر تدريب أعضاء هيئة 
التدريس في مؤسسات التعليم العالي مفتاحا للإصلاح التربوي » بل أساسا في 
تحديث العملية التعليمية فلا بد من التركيز على تدريب أعضاء هيئة التدريس 
وتنميتهم مهنيا خاصة ونحن نعيش في عصر يسوده الانفجار المعرفي 
والتنظيم السكاني والانفتاح العالمي والتعليم الدولي » حيث إن التسدريب 
الشامل يساعدهم في التدريس والبحث » أما برامج التدريب فلا بد لها من 
إطار تخطيط وتتفيذ وتقويم التدريب . التي يسبقها تحديد الاحتياجات التدريبية 
لأعضاء هيئة التدريس في مؤسسات إعداد المعلمين بقصد تحويلها إلى 
أهداف تدريبية يمكن تحقيقها من خلال تطوير خطط تدريبية مناسبة .(۸) 


ثانيا : هدف الدراسة : 

تسعي الدراسة إلى بناء مقياس مقنن لقياس الاحتياجات التدريبية 
لأعضاء هيئة التدريس في مؤسسات إعداد المعلمين بالمملكة العربية 
السعودية ويمكن من خلاله تحديد الاحتياجات التدريبية اللازمة لتحسين 
وتطوير ممارستهم العملية . ۱ 


۱۳۸ 


ثالثا : آهمية الدراسة :- 

تنبثق أهمية بناء مقیاس مقنن لتقدیر الاحتیاجات التدريبية لأعضاء 
هيئة التدريس من الأهمية التي اكتسبها التعليم العالي خلال النصف الثاني من 
القرن الماضي وبداية القرن الحالي والنظر إليه باعتباره أمرا أساسيا لأي 
دولة تريد تحقيق تنمية شاملة فهو الذي يعد الكوادر البشرية المدربة لتلبية 
احتياجات القطاع العام والخاص وقطاعات الإنتاج والخدمات القادرة على 
مواجهة تحديات العصر والمساهمة في تطوير المعرفة لمواجهة التحديات 
العالمية مثل تزايد السكان وتراجع الموارد المالية » وتلوث البيئة » ولذا فان 
دول العالم المتقدمة ترى فيه وسيلة لكسب المنافسة وتحقيق التفوق والسيطرة 
.ما الدول النامية فإنها ترى فيه الأمر الذي أدى إلى زيادة الطلب الاجتماعي 
على التعليم الجامعي » وشهدت معظم النظم التعليمية منذ أوائل السبعينيات 
من القرن الماضي عملية توسع هائل لم يسبق لها مثيلء مما أدى إلى زيادة 
المخصصات المالية لهذا النوع من التعليم. كما تتبثق أهمية بناء مقياس 
لتقدير الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس من دور معلم الجامعة في 
العملية التعليمية إذ تتأثر به مخرجات مؤسسات التعليم العالي اكثر مما تتأثر 
بغيره من العوامل » فالأستاذ الجامعي يطبق ما تعلمه مع طلابه وفي 
مؤسسته وفي مجتمعه» وهو معلم وموجه ورائد لكثير من الأنشطة داخل 
المؤسسة وخارجهاء وعضو هيئة التدريس مطالب بأن يطور نفسه ذاتياء كما 
أن مؤسسات التعليم العالي مطالبة بمساعدته وتهيئة المناخ المناسب ل ذلك » 
فالتعليم الجامعي لا يستطيع تلبية احتياجات المجتمع من القوى البشرية 
المدربة ما لم يتم الارتقاء بمستوى أعضاء هيئة التدريس في مؤسسات التعليم 
العالي عامة ومؤسسات إعداد المعلم بصفة خاصة . 


۱۳۹ 


رابعا : دوافع بناء المقیاس هي :- 

توافر للباحث عدة دوافع لإعداد مقیاس مقنن لتقدیر الاحتیاجسات 
التدريبية لأعضاء هيئة التدریس في مؤسسات إعداد المعلم بالمملكة العربية 
السعودية منها:- ۱ 

۱- ادراك الباحث لاهمية تدریب ( تطویر ) أعضاء هيئة التدريس. 
في مؤسسات التعلیم العالي وحاجة القائمین على مؤسسات (عداد 
المعلمین إلى الوقوف على الاحتیاجات التدريبية اللازمة لاعضاء 
هيئة التدریس فیها لكي تتم الاستفادة من ذلك في تخطیط وتصمیم 
وتنفيذ برامج التدریب المناسبة التي تساعد في تحقیسق النمو 
المهني والعلمي لهم ۰ 

۲- إدراك الباحث حاجة مؤسسات إعداد المعلمين إلى بناء مقياس 
في هذا المجال» نظرا لزيادة الاهتمام بقضايا إعداد وتدريب 
الأكاديميين والإداريين في مؤسسات التعليم العالي للتکیف مع 
المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية الجديدة. والتني 
تؤثر في مؤسسات المجتمع وبالتحديد مؤسساته التعليمية . 

خامسا : الإطار النظري للاحتياجات التدريبية التربوية لأعضاء هيئة 

التدريس في مؤسسات إعداد المعلمين :_ 

يتطلب بناء مقياس للاحتياجات التدريبية التربوية لاعضاء هيئة 
التدريس في مؤسسات إعداد المعلمين الإحاطة التامة بالجهود التي تمت من 
قبل الباحثين في هذا المجال » وما ثم استخدامه من وسائل وأدوات لتقنين أداة 
تساعد في تقدير الاحتياجات التدريبية التربوية وبالتالي إعداد خطة واقعية 
للتدريب . 

بحلول السبعينيات من القرن الماضي اكتشف كثير من الجامعات أن 
العملية التعليمية لم تف بما أوكل إليها من مهام ولم تحقق الأهداف المرجوة 
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منهاء فالعالم يعيش عصرا سریع التغییر ویسوده ال(نفجار المعرفي 
والتكنولوجي وتضخم السکان كما يسوده انفتاح عالمي وتصاون دولي » 
و اصبحت مؤسسات التعلیم العالي أمام تحدیات جديدة إذ لا بد أن تطور بئیتها 
وبنیتها وتطور محتوی برامجها وتقنياتها إذا آرادت أن تقود حركة المجتمع 
وتؤثر فيه » لذا شرع کثیر من مزسسات التعليم العالي في مراجعة وظائفها 
ونظمها ومکوناتها وعلی رأس هذه المکونات (المعلم الجامعي ) باعتباره 
أساس نجاح العملية التعليمية . 

ولكي يقوم المعلم الجامعي بالأدوار المطلوية منه داخل موسسته 
وخارجها فلا بد من |عداده قبل ممارسته للمهنة بصورة تتناسب وطبيعة 
العمل الذي سیقوم به » كما يجب الاهتمام بتدریبه أثناء الخدمة ٠‏ بما یساعده 
على النمو العلمي والمهني وتمکینه من القیام بالأدوار المطلوبة وخاصة بما 

إن تكوين المعلم الجامعي يتم في العالم بصور متعددة » كما يختدف 
هذا التكوين من مؤسسة إلى مؤسسة داخل البلد الواحد » كما أن التكوين 
التربوي في معظم مؤسسات التعليم العالي لم يكن في المستوي المطلوب أو 
انه معدوم في مؤسسات أخرى » وهذا الاختلاف أدى إلى تفاوت في قدرات 
أعضاء هيئة التدريس رغم أنهم سوف يمارسون مهنة واحدة ويشمل هذا 
الاختلاف المشار إليه أساليب التكوين وطرائق التدريس والتدريب العملي 
والإعداد التقني والتدريب على البحث العلمي واستخدام التقنيات التربوية 
الحديثة وضعف العلاقة بين محتوى برامج التدريب الذي يعد له عضو هيئة 
التدريس وبين اختصاصه ء كما أن مؤسسات إعداد المعلم الجامعي لم تعسط 
أسلوب التعليم المستمر اهتماما كبيرا بحيث تتولى متابعة تدريب الخريجين 
وتطوير كفاءتهم وتنمية قدراتهم المهنية وهم على رأس العمل )٩(.‏ 


وعن تدریب معلم الجامعة أثناء الخدمة یقول عميرة عندما یتخضرج 
معلم الجامعة بدرجة ماجستیر أو دکتوراه فهذا یعتبر جواز مروره للحصول 
على وظيفة معلم ولکن عمل معلم الجامعة لن یقتصر على تخصصه العلمي 
الدقيق وانما هو - بالإضافة إلى ذلك - بنشر معرفته العلمية بين الطلاب 
وسیعلمهم ویربیهم وسیعدهم للمشاركة في حياة المجتمع ویوجه نموهم إلى ما 
یتفق مع آهداف المجتمع » إذن فلا بد آن يكون على دراية بالأسس النفسية 
والتربوية والاجتماعية التي تساعده على القیام بهذا العمل » ولا بد أن یکون 
على معرفة بقلسفة المؤسسة التعليمية التي يعمل فیها ۱۰(۰) 

ولتحدید مفهوم التدریب أثناء الخدمة » يوجد العدید من التعاریف 
لمفهوم التدریب أثناء الخدمة بناء على التطور الذي طرأ على المفهوم خلال 
النصف الثاني من القرن الماضي ٠‏ ففي البداية كان يقصد بالتدریب أنه نشاط 
یتطلب ندریس بعض المقررات الأكاديمية للمتدربین ثم إجراء الاختبارات 
التقليدية لتحدید تحصیلهم ثم تطور مفهوم التدریب حتی اصبح نشاطا يهدف 
إلى نتمية المتدربین معرفیا ومهاریا ووجدانیا بحیث یصبحون قادرین على 
أداء آعمالهم ومهامهم بانتاجیه عالية وبروح معنوية مرتفعة . (۱۱) 

آما تعریف الجمعية الأمريكية للتدريب والتنمية ( American‏ 

Society for Training and Development‏ ) فیقول : إن التسدریب 

والتتمية تخصص فرعي من تخصصات حقل القوی البشرية في التتظیمات 
یهتم بتحدید الفروق وتطویر الکفایات الرئيسية للقوى البشرية من خلال التعلم 
المخطط مما يساعد في إعدادهم لوظائفهم الحالية و المستقبلية . 

أما عن الحاجة للتدریب ( 7660 ع«ذ«ذه۲٣‏ ) فهي تعنی وجود فجوة 
بين أداعين في وظيفة : أداء واقعي وأداء مرغوب فيه » وتحدث تلك الفجوة 
نتيجة نقص في معارف أو مهارات أو اتجاهات الفرد وعن طريق التدريب 
المنظم المخطط له يستطيع أن يعالج هذا النقص . (۱۲) 


۱:۲ 


والاحتیاجات التدريبية قد تکون معلومات أو مهارات أو اتجاهات ‏ 
يراد نتمیتها في شخص أو عدد من الاشخاص أو يراد تغييرها أو تبديلها 
استعدادا لمواجهة تغيرات متوقعة تنظيمية أو تكنولوجية أو إنسانية . (۱۳) 

وتمثل عملية تحديد الاحتياجات التدريبية الخطوة الأولى من عملية 
التدريب وتعتبر أهم خطوات التدريب على الإطلاق حيث إن الهدف من 
عملية تحديد الاحتياجات التدريبية هو تقدير نوع التدريب والفئة التي تحتاج 
إليه لتحديد أهداف معينة أو التغلب على مصاعب محددة. كما تهدف عملية 
تحديد الاحتياجات التدريبية إلى تحديد مدة البرنامج وتحديد أهدافه بدقة 
ومعرفة المهارات المطلوب اكتسابها كما تفيد المعلومات التي تم الحصول 
عليها من عملية تحديد الاحتياجات التدريبية لمواجهة احتمالات المستقبل 
03 

وعن أهمية تحديد الاحتياجات التدريبية لنجاح فاعلية البرنامج 
التدريبي يقول ميلان 341135 إن تحديد الاحتياجات التدريبية هو الأساس لكل 
عناصر العملية التدريبية وأهمها عملية تحديد الأهداف التدريبية » كما يساعد 
في التركيز على الأداء المطور للأفراد المطلوب تدريبهم » ونوع التدريب 
المطلوب ؛ كما أن غياب تحديد الاحتياجات التدريبية إضاعة للجهد والوقفت 
والمال . )١6(‏ 

ويعتبر محمد نضال أن عملية تحديد الاحتياجات التدريبية خطوة 
مهمة في إعداد البرامج التدريبي والاحتياجات التدريبية للمؤسسة ۰ فأهمية 
التدريب وتحديد احتياجاته لكل موسسة لا بد أن نتفق مع متطلبات البيئة التي 
تعمل فيها المؤسسة . وهناك تغيرات قد تطرأ على مستوى التكنولوجيا مما 
يحتم تحديد الاحتياجات التدريبية للإعداد للتدريبي اللازم ۱۳(۰) 

أما أساليب تقدير الاحتياجات التدريبية فقد وردت في العديد من 
الدراسات ومنها دراسة هشام والخشاب حيث أوضحا أن هذه الأساليب هي : 


۱:۳ 


أسلوب تحلیل المنظمة ویتم في هذا الجانب تحلیل الأهداف التنظيمية . 
وأسلوب تحلیل الوظيفة أو العمل » ویتضمن هذا تحلیل الوظیفة وطبیعتها 
وظروف أدائها وعلاقاتها بالوظائف الأخرى . وتدلیل الأفراد وذلك بالمقارنة 
بشکل رئيسي بين المهارات والمعلومات والاتجاهات السلوكية التي يمتلكها 
العاملون في المنظمة مع المهارات و المعلومات والاتجاهات السلوكية التي 
یفترض أن تتوفر فيهم . (۱۷) ۱ 

أما عن مستويات الاحتياجات التدريبية فهناك المستوي الفردي 
(141514:31) وهذه نقطة البداية حيث إن لكل موظف حاجات ترتبط بنوع ٠‏ 
الوظيفة ( المهنة ) التي يمارسهاء ومستوي المنظمة أو التنظيم 
level)‏ ه330 ادوع ) وأن الأفر اد والجماعات يعملون في تنظيم (منظمة) 
ومن هنا فإن المنظمة تصمم برامج تدريبية للتوفيق بين حاجات الأفراد 
والجماعات من جهة وحاجات التنظيم أو المؤسسة التي يعلمون بها ومستوي 
التخصص (110داء6م5) من جهة أخرى وهنا تحدد الاحتياجات التدريبية على 
مستوى القطاع والتخصص الدقيق الذي ينتسب إليه الفرد . (۱۸) 

إن الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في مؤسسات إعداد 
المعلم تحتاج إلى أداة لتحديدها بصورة دقيقة قبل وضع برنامج التدريب » 
ذلك لأن تحديدها يعتبر ضرورة أساسية لأي عملية تدريب فعالة » كما أنها 
حجر الزاوية في مجال التخطيط للتدريب إذ ما تم التعرف عليها بدقة » حيث 
إن تحديدها وقياسها قياسا عمليا دقيقا هو الوسيلة المثلي لتحديد القدر 
المطلوب تزوید المتدربين به كما وكيفا من المعلومات والمهارات 
والاتجاهات والخبرات الهادفة إلى إحداث التطور ورفع الكفاءة المهنية . 
(019) 

ويشير ريان 1۲ إلى أن مرحلة تقدير الاحتياجات التدريبية تعتبر 
مرحلة مهمة حاسمة إذ لابد من التحدید الدقيق للاحتياجات المطلوبة ومن ثم 
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وضع مقیاس محدد يميز بين تلك الاحتیاجات من حيث الأهمية والأولوية 
ويهدف إلى تحديد الاحتياجات التي يشعر بها المستهدفون من التدريب وتكون 
نابعة من احتياجاتهم الفعلية في الجوانب التي يشعرون بنقص في معرفتهم 
واتقانهم لها ويتوقف نجاح أي برنامج تدريبي على مدی التعرف على 
الاحتياجات التدريبية للمتدربين لأنهم أقدر على تحديد التدريب اللازم لهم » 
وأي برنامج تدريبي لا يؤسس على قياس علمي للاحتياجات التدريبية لا 
يؤدي الغرض المطلوب منه ۰ (۲۰) 

وقد اهتمت دراسات عديدة بقياس الاحتياجات التدريبية للعاملين في 
حقل التربية والتعليم واعتمدت هذه الدراسات على أدوات مختلفة لقياس هذه 
الاحتياجات » ومن الدراسات التي اهتمت بقياس الاحتياجات التدريبية 
التربوية دراسة بيرد 83+64 عام ٠94١م‏ التي قام فيها بتحديد الاحتياجات 
التدريبية لكل من المعلمین والاداریین وأساتذة الجامعة ۲۱(۰) ۱ 

ودراسة تطور حاجات معلمي الجامعة إلى النمو كما تصورها 
الاداریون وأعضاء هيئة التدریس في جامعات المملكة العربية السعودية التي 
قام بها على الحارثي عام ۱۹۸۰م لتحدید الاحتیاجات التدريبية وصمم لهذه 
الغاية مقیاسا یتکون من ۳۲عبارة وفقا لطريقة لیکرت . (۲۲) 

كما قام ایراهیم الموسي بدراسة عام ۱۹۸۷م بهدف تحدید احتیاجات 
معلمي العلوم في مدارس المرحلة المتوسطة بالمملكة العربية السعودية وقد 
استخدم في دراسته مقیاسا مکونا من ۲۵ عبارة لتحقیق ذلك . (۲۳) 

وقامت منيرة الفوزان عام 985١م‏ بدراسة اهتمت بقیاس الاحتیاجات 


الباحثة مقیاسا یتکون من (2۵) عبارة وفقا لطريقة لیکرت وقد .اشستمل 
المقياس على ستة محاور هي : المجال المهني » والمجال النظري والاداري 


؛ ومجال التخطیط » ومجال التنظيم » ومجال التوجیه والاشراف » ومجال 
الاتصال والعلاقات الانسانية . (۲4) 

وكذلك قام عبد الحکیم موسي عام ۱۹۹۰م بدارسة استهدفت قياس 
احتیاجات مديري المدارس المتوسطة والثانوية التدريبية بالمملكة العربية 
السعودية وصمم الباحث مقیاسا يتكون من ۱۷ عبارة لتحدید ذلك . (۲۵) 

وکذلك قام الباحثان هشام سعید وادیب الخشاب عام ١1۹۹م‏ بدراسة 
هدفت إلى بناء مقیاس لنقدیر الاحتیاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدریس في 
التعلیم الفني بالعراق وقد تضمن المقیاس ۷٤‏ عبارة تمثل احتیاجات هيئة 
التدریس التدريبية » وقد تكون المقیاس من خمسة مجالات هي : المناهج 
وطرق التدريس . الاشراف التربوي ‏ العلاقات الإنسانية » الاتصالات 
التربوية » والتوجیه الطلابي . (۲۳) 

كما اجري موفق الرويلي عام ۱۹۹۲م دراسة هدفت إلى بناء برنامج 
مفتوح لتدریب معلمي التعلیم العام في المملكة العربية السعودية » وقد استخدم 
لتحقیق ذلك مقیاسا یتکون من ۲۳ عبارة لقیاس مدی حاجتهم التدريبية » وقد 
اشتمل المقیاس على أربعة مجالات هي : المنهج » وطرق التدریس › 
والتقویم » وشوون الطلاب والعلاقات الإنسانية ۰ (۲۷) 


وكذلك دراسة سعید رفاع عام ۱۹۹۳م بهدف تحدید الاحتیاجات 
التدريبية لمعلمي العلوم في مدارس المرحلة الثانوية بجنوب غرب المملک 2 
وقد طور مقياسا یتکون من (44) عبارة لتحقیق ذلك » ویشتمل المقیاس على 
خمسة مجالات هي : التتمية المهنية للمعلمین » التقنيات التربوية الحديثة » 
شوون الطلبة والاتشطة التربوية » تطویر المناهج » تطوير طرق التدریس . 
)۳۸( 


الخال 


وأخيرا قام عبد الحکیم موسی عام ۱۹۹۶ بدراسة هدفت إلى تحدید 
الحاجات التدرييية المهنية لاعضاء هيئة التدریس بکلیات جامعة أم القری 
الغیر تربوية من وجهة نظرهم في المملكة العربية السعودية وقد طور مقیاسا 
یتکون من (۲۸) عبارة تمثل الاحتیاجات التدريبية من وجهة نظر أفراد 
العينة وموزعة على مجالین هما : أهمية الکفایات التعليمية » الحاجة للتدریب 
على الکفایات التعليمية . (۲۹) 

مما سبق عرضه من دراسات نجد أن اکثر المقاییس اهتمت بقی اس 
الاحتیاجات التدريبية للعاملین في التعلیم العام من المعلمين والإداريين » 
وقلیل منها اهتم بقیاس الاحتیاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدریس في 
موسسات التعلیم العالي » ولا بوجد مقیاس لنقصي الاحتیاجات التدريبية 
لأعضاء هيئة التدریس في موسسات إعداد المعلم ( کلیات التربية » کلیات 
معلمین ) لذا فإن الباحث يرى ضرورة بناء مقیاس للاجتیاجات التدريبية في 
موسسات إعداد المعلمین بالمملكة العربية السعودية یسهل على الباحثين 
والقائمین على موسسات إعداد الملعمین في المملكة دراسة تلك الاحتیاجات 
وإيجاد البرامج التدريبية التي یمکن أن تسهم في الرقسي بمستوی تلك 
الموسسات . 


سادسا : تحدید المقیاس : 

بناء على ما قام به الباحث من مراجعة الأطر النظرية والبحصوث 
والدراسات في مجال الاحتیاجات التدريبية والأدوات التي تم استخدامها في 
تلك البحوث والدراسات والنتائج التي أسفرت عنها حدد الباحث ستة محاور 
للاحتیاجات التدريبية في مؤسسات إعداد المعلم هي : آهداف التعلیم الجامعي 
وفلسفته » فهم نظریات التربية والتعلیم الجامعي وتطبیقاتها » طرق التدریس 
في التعلیم الجامعي ۰ خصائص الاستاذ والطالب الجامعیین » تکنولوجیا 


۱:۷ 


بعرض هذه المحاور على مجموعة من المتخصصین في مجال !عداد المعلم 
بکلیات التربية وکلیات المعلمین وطلب منهم تحدید مدی أهمية كل محور من 
تلك المحاور في تحقیق الاحتیاجات التدريبية التربوية لاعضاء هيئة التدريس 
في موسسات (عداد المعلم وفق تدرج خماسي ( كبيرة جدا » كبيرة » متوسطة 
» قليلة » قليلة جدا ) . وبعد تحلیل رأي المحکمین اتضح انهم متفقون على 
آنها جمیعا محاور مهمة في تحقیق الاحتیاجات التدريبية التربوية لاعضاء 
هيئة التدریس ۰ ثم قام الباحث بعد ذلك بحساب الأوزان النسبية لكل محور 
من تلك المحاور كما هو موضح في جدول رقم )١(‏ . 
جدول رقم )١(‏ 
الأوزان النسبية لمحاور الاحتياجات التدريبية 
لأعضاء هيئة التدريس في مؤسسات إعداد المعلمين 


محاور مقياس الاحتياجات التدريبية الوزن النسبي للبعد 


؟ ]را رس هي اداي ماي 
إصص لاد رتسي تبسن | *_ | 
| عريجا شيري عرس تبني | 90006 


ويلاحظ من الجدول السابق أن محور تكنولوجيا التعليم في التدريس 
الجامعي ٠‏ وأهداف التعليم الجامعي وفلسفته هما أكثر المحاور وزنا نظرا 
لأهميتهما في تحقيق الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس حیسث 
يوفران لهم أسباب النجاح في أداء أعمالهم التدريبية والتوجيه بطريقه 
تشعرهم بالسعادة وتدفعهم إلى تحقيق إنتاجية افضل ویمنل محور (خصائص 


۱۶:۸ 


الاستاذ و الطالب الجامعیین) المرکز الثالث من الاهمية في تحقیق الاحتیاجات 
التدريبية التربوية لاعضاء هيئة التدریس في موسسات إعداد المعلم » ويليه 
في الاهمية (طرائق التدریس في التعلیم الجامعي) ثم فهم (نظریات التربية 
والتعلیم الجامعي وتطبیقاتها) آما محور (تقويم نتائج التعلیم الجامعي) فقد 
احتل المرکز الأخير من الأهمية کعامل من عوامل تحقیق الاحتیاجات 
التدريبية لاعضاء هينة التدریس ‏ وهو بالتالي یمثل محورا مهما لا یمکن 
الاستغناء عنه خاصة وأنه حصل على وزن سبي یتجاوز 9۵۵۰ . 
سابعا : الصورة المبدئية للمقیاس : 

بعد مراجعة الدراسات والبحوث التي تناولت الاحتیاجات التدريبية 
لاعضاء هيئة التدریس في مؤسسات اعداد المعلم على عدید من الاستیبانات 
التي اعتمد علیها الباحثون السابقون لدراسة لاحتیاجات التدريبية لاعضاء 
هيئة التدریس في مؤسسات التعلیم العالي ومنها على سبيل المثال لا الحصر 
: استبانة سعید والخشاب عام ١13١م‏ واستبانة الحديدي ۱۹۹۸ » ومنيرة 
لفوزان ۱۹۸۹م ۰ و استبانة موسي ۱۹۹۸م و استبانة إبراهيم موسي ۱۹۸۷م 
واستبانة 13760 ۱۹۸۰ قام الباحث بإعداد الصورة المبدئية لمقی اس 
الاحتیاجات التدريبية التربوية والتي تکونت من ۰۵ عبارة غطت المصاور 
الستة للمقیاس وجاءت عبارات کل محور من هذه المحاور متناسبة تقریبا مع 
وزنه النسبي . 

ثم عرض الباحث المقیاس في صورته الاولية على مجموعة من 
الخبراء المتخصصین في التعلیم الجامعي ( العالي ) وطلب منهم إبداء رأيهم 
في مدی انتماء كل عبارة من عبارات المقیاس للمحور التي وردت ضمنه » 
مع إضافة أي عبارة آخری يرون اضافتها وحذف أي عبارة يرون حذفها » 
واعادة صياغة بعض العبارات غير الواضحة لتصبح أكثر وضوحا ‏ ثم قام 
الباحث بعمل التعدیلات الضرورية بناء على رأي المحکمین وتمظت اهم 


۱:۹ 


التعديلات في إعادة صياغة بعض العبارات ونقل بعض العبارات من مجال 
لآخر. 
ثامنا : الخصائص السيكومترية للمقياس :- 

للتحقق من توفر خصائص سيكومترية لمقياس الاحتياجات التدريبية 
قام الباحث باختيار عينة بطريقة عشوائية طبقيه من بين أعضاء هيئة 
التدريس في مؤسسات إعداد المعلمين بالمملكة العربية السعودية خلال الفصل 
الدراسي الأول من عام ۱۶۲۲ه ء وتكونت العينة من (1۲۲) من أعضاء 
هيئة التدريس وبلغت الاستجابة الصحيحة ۱۱۷ استجابة » والجدول التالي 
يوضح توزيع أفراد العينة وفقا للنوع والجنسية والمؤهل العلمي والمرتبة 
الأكاديمية والخبرة العملية . 

جدول (۲) 
بیان توزیع آفراد عينة التقنين حسب النوع والجنسية والمؤهل الطمي 
والمرتبة الأكاديمية والخبرة العملية 
اص | ص یه 225 إس[ هد [س] هم ]سا 


| تحر | ؟ میتی | 1٩۳‏ | وراه [4-٩‏ لظ || سنا | 


إناث ۱۳۳ غير | 4۲ | ماجستیر | ۱۰۳ استاذ 7 5 1 6۸ 
سعود مشارك 
ستاذ 


ا عاتن IIE‏ 
مساعد 
| | | | ]| أخرى_ ١١|‏ | محاضر |1٠١5|‏ 5 فاکثر 
| | | | | لميحد | ٠١‏ | معد |۱۸ لميصد_ | ۸ | 
كك ال اكه ات ون الك 
اط لط سس ات مسج | )| 
لكك ا ساسا مس ی ات اس اك ای 
واا ات كك ی بای اه سای اس یی یی 
| | ۱ ۵۱" . ۱ ۰ م0 ] 
ال ل ل سس سس 


۱۵۰ 


الصدق :- 

قام الباحث باستخدام ثلاثة إجراءات لتقدیر صدق مقیاس الاحتیاجات 
التدريبية لاعضاء هيئة التدریس وهي : الصدق الظاهري » وصدق 
المضمون » والصدق البنائي ۷۵11017 005151600 والصدق بطريقة 
المقارنة الطرفية . 


ویقصد بالصدق الظاهري أن يبدو المقیاس وکأن عباراته ذات صلة 
بالاحتیاجات التدريبية (۳۰) والغرض من استخدامه في هذه الدراسة ضمان 
تة في النظام التصنيفي المستخدم في المقیاس حيث تم تقدير هذا النوع من 
الصدق عن طریق "إجراء فحص منظم لمجموعة العملیات والبنود التي 
یتضمنها الاختبار لتقدیر مدی تمثیلها للمجال السلوكي المعین الذي اعد 
الاختبار لقیاسه(۳۱) . 

وقد راعي الباحث عند إعداده لعبارات المقیاس ۳ تغطي المحاور 
الاساسية في قياس الاحتیاجات التدريبية ۰ كما ساعد عرض المقیاس على 
المحكمين والأخذ بآرائهم على الاطمئنان إلى الصدق (الظاهري) للمقياس 
حيث اعتبرت نسبة اتفاق المحكمين على عبارات المقياس معيارا لصدقه » 
وبذلك يمكن القول : إن فقرات هذا المقياس تقيس ما وضعت لأجله وان 
مقياس الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في مؤسسات إعداد 
المعلمين يتمتع بالصدق . 

ومن المفيد في بناء الاختبارات والمقاييس التحقق من صدقها البنائي 
> ويعني ذلك التحقق من مدى ارتباط الدرجات في الاختبار بالدرجة الكلية 
للمقياس ومن الطرق المستخدمة في هذا النوع من الصدق حساب التجانس 
الداخلي '©5])62زوهه» 18462831 لاختبار مدى تماسك مفرداته » ويرى فواد 
البهى أن صدق المفردات يقاس بحساب معاملات ارتباطها بالميزان - 


۱۱ 


تحسب علاقة البند بالدرجة الكلية - ويعين المیزان الداخلي بالدرجة الكلية 
على المقیاس ویعنقد فان دالين أن طريقة التجانس الداخلي تعد كافية بالنسبة 
للمقیاس الجدید . ( ۳۲) 

وقام الباحث بحساب التجانس الداخلي بين عبارات المقیاس باستخدام 
معامل ارتباط بين درجة العبارة الواحدة والدرجة الكلية للمقیاس من ناحية 
وبين درجة العبارة الواحدة والدرجة الكلية للمحور الذي یتضمنها من ناحية 
آخری » كما تم حساب مصفوفة الارتباط بين محاور المقياس المختلف 2 » 
والجدول رقم (۳) یوضح قیم معامل الارتباط بين درجة کل عبارة ودرجات 
عبارات المقیاس جمیعها ویوضح الجدول رقم )٤(‏ قيم معامل الارتباط بين 
درجة كل عبارة ودرجات عبارات المحور الذي ينتمي له بینما يوضح جدول 
رقم (۰) مصفوفة معاملات الارتباط بين محاور المقیاس المختلفة. 


جدول رقم (۳) 
معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات مقیاس الاحتیاجات 
التدريبية لأعضاء هيئة التدریس ودرجة العبارات الكلية للمقیاس 


الارتباط العبارة الارتباط_ |_العبارة الارتباط العبارة الارتباط 
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۱۲ 


ولما كان معامل الارتباط يعد دالا إحصائياً عند ( ۰.۰۵) من الثفة 
إذا وصلت قیمته (۰,۱۶) وعند مستوی ( ۰,۰۱) من الثقة إذا وصلت قیمته 
إلى (۰.۱۸) كانت جمیع قيم معاملات الارتباط بالجدول السابق دالة إحصائيا 
عند مستوی دلالة (۰,۱) من الثقة وهذا يشير إلى أن مفردات المقی اس 
متماسكة ویدل على التجانس الداخلي للمقیاس . 


جدول رقم (؛) 
معاملات الارتباط بين درجة کل عبارة من عبارات مقیاس الاحتیاجات 
التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في مؤسسات إعداد المعلمين والدرجة الكلية 
للمحور الذي تنتمي إليه تلك العبارات 


6 
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یتضح من الجدول السابق أن جمیع معاملات الارتباط دالة احص انیا 
عند مستوی (۰.۰۱) وهذا يعني أن العبارات متماسكة وتنتمي كل عبارة إلى 
المحور الذي یتضمنها . 
كما قام الباحث بحساب معاملات الارتباط بين محاور المقیاس 
بعضها ببعض ۰ وبين كل محور وجمیع محاور المقیاس والجدول رقم (۵) 
پوضح مصفوفة الارتباط بين محاور المقیاس . 
جدول رقم (ه) 
مصفوفة معاملات الارتباط بين محاور مقیاس الاحتیاجات التدريبية لأعضاء 
هيئة التدریس في مؤسسات (عداد المعلمین 


آهداف التعلیم الجامعي 
وفلسفته 
يا بية 
فهم تقریت الترير ۳ 
والتعليم الجامعيين 
الند و 
طرائق ريب في #۰۷۹۹« ARE!‏ 
خصائص الأستاذ 
نص لاستاد ۹۸ ۳۹۷ ۹22 
و الطالب الجامعبین 
داه 
تكنولوجيا التعلیم في 3۳۹ ۳۱ م۳۹ ۰,4۸1 
التدريب الجامعي 


١+ 


۹ نائج التعا 
اق TEA:‏ امار 1 ۰,۸ 
الجامعي 5 ۱ ۱ 


ومن مصفوفة معاملات الارتباط السابقة يتضح أن قيمة معاملات الارتباط بين 
محاور المقياس نفسها تتراوخ بين 6 ٠.‏ و ۰,۸۸۱ وان معاملات الارتیاط 


بين كل محور وجميع محاور المقياس تتراوح بين ۰,۸۲۱۲ و ٠,۸۹۹۸‏ وجمیع 
هذه القيم دالة إحصائيا » وهذا يعني أن محاور المقياس متسقة وأن مفردات المقياس 
مترابطة . 
كما استخدم الباحث طريقة المقارنة الطرفية للدلالة على صدق المقياس » 
وهذه الطريقة تدل على صدق المقياس وقدرته على التمييز بين الأفراد المختلفين» 
وذلك بمقارنة درجات المنخفضين ( دون الأرباعي الأدنى) ومتوسط درجات 
المرتفعين ( فوق الأرباعي الأعلى) » والجدول رقم (1) یوضح صدق مقياس 
الاحتياجات لأعضاء هيئة التدريس بطريقة المقارنة الطرفية . 
جدول رقم (۰) ۱ 
الصدق بطريقة المقارنة الطرفية لمقیاس الاحتیاجات التدريبية لأعضاء هينة 
التدریس في مؤسسات إعداد المعلمین 
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* داله عند (۰,۰۱) 

یتضح من الجدول السابق صدق المقارنة الطرفية » حيث يدل اختبار 
(ت) لدلالة الفروق بين متوسط المنخفضسین ( دون الأرباعي الادني ) 
ومتوسط المرتفعین ) ( فوق الارباعي الاعلی ) أن مستوی الدلالة ( ۰,۰۱) 
أي توجد فروق ٠‏ أي أن عبارات المقیاس مميزة › لذا فان هذا المقي اس 
صادق لقياس الاحتیاجات التدريبية . 
الثبات :- 

تم حساب ثبات المقیاس عن طریق استخدام الفاکرونباخ ودام۸۵۱ 

لكل محور فرعي للمقیاس ككل » لأن الثبات بهذه الطريقة بمشل 
الحد الادنی للثبات الحقيقي . (۳۳) 


۱5۹ 


جدول رقم ( ۷) 
معاملات ثبات مقیاس الاحتیاجات التدريبية 
لأعضاء هيئة التدر يس ١‏ مق ٍسسات اعداد مس 


| م | المحاورالرئيسية للمقياس __-_ | معامل الثبات | 
شمه | .۳ 
E‏ فهم نظریات التربية والتعلیم الجامعي وتطبیقاتها 
TT‏ شه ساس 
| مت اد رھت س 
| ورجا تا کی رین تس | 
هك كر 


المقیاس ۹۹ 


وقد بلغت قيم معامل الفاکرونباخ كما هو موضح في جدول 
رقم (۷) ۰,۹۵ لاهداف التعلیم الجامعي وفلسفته ۰,۹۸ لفهم نظریات التربية 
والتعلیم الجامعي وتطبیقاتها ۰,۹۸ لطرائق التدریس في التعطیم الجامعي 
۷ لخصائص الاستاذ والطالب الجامعیین ۰,۹۲ لتکنولوجیا التعليم في 
التدریس الجامعي ۰,۹۷ لتقويم نتائج التعلیم الجامعي عند مستوی أداء مسن 
التقة وقد بلغ معامل ثبات المقیاس بهذه الطريقة ۰,۹۹ وهو معامل ثبات دال 
(حصائیا عند مستوي (۰,۰۱) من الثقة مما يشير إلى أن المقیاس على درجة 
عالية من الثبات ويمكن الاعتماد عليه في قياس الاحتياجات التدريبية 
لأعضاء هيئة التدريس في مؤسسات إعداد المعلمين . 
معايير المقياس :- 

لحساب المعايير تم استخدام الدرجة المعيارية المعدلة (الدرجة التائية) 
متوسطها (20) وانحرافها (۱۰) لاعداد عينة التقنين ( ن-577) والجدول 
رقم (۸) يوضح الدرجات التائية لإعداد عينة التقنين . 


١ /اه‎ 


جدول رقم (۸) 
EE 0‏ الاحتياجات التدريبية ادام 


مؤسسات إعداد المعلمين 
EI 1 3 60 11‏ 
E E‏ ها كط ار کب هه 
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اللرجة 
الدرجة اخام التائية 
۳۷۵ 
۳۷۹ 
۱۷۷ 
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یوضح الجدول السابق معاییر الدرجات التي تم الحصول علیها من 
خلال التطبیق على أفراد عينة التقنين والذي بلغ عددهم (0۱۷)؛ وهذه 
الدرجة متوسطها (20) وانحرافها (۱۰) » وعليه فإن الأفراد الذين يقعون في 
المدى (25-45) يعدون أفرادا متوسطي الاحتياج للتدريب » والأفراد الذين 
يحضلؤن على درجة تقع في المدى (۷۰) فأكثر يعتبرون مرتفعي الاحتياج 
للتدريب » والأفراد الذين يحصلون على درجة تقع في المدى (۳۰) فأقل 
یعتبرون منخفضي الاحتياج للتدريب . 
الصورة النهائية للمقیاس :- 
يتكون المقباس في صورته الذهائية من ٩۵‏ فقرة تقبس تة أبعاد 
رئيسية تمثل محاور المقیاس وهي : آهداف التعلیم الجامعي وفلسفته » فهم 
نظریات التربية وفتطیم الجامعي وتطبیفاتها + طرائق الندریس في التعسیم 
الجامعي ۰ خصائص الاستاذ والطالب الجامعیین › تکنولوجیا التعلیم في 
التدریس الجامعي » تقويم نتائج التعلیم الجامعي . والجدول رقم )٩(‏ یوضح 
توزيع عبارات المقیاس على محاوره الرئيسية وعدد عبارات کل مصور 
والنسبة المئوية للمحور من جملة المقیاس كله . ۱ 
جدول رقم )٩(‏ 
توزیع عبارات مقیاس الاحتیاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدریس في 
مؤسسات (عداد المعلمین على محاوره الرئيسية 


خدد 
محاور المقیاس آر قام العبار ات النسبة 
أهداف التملیم الجامعي وفلسفته ۴-۷-۱ و سمب ۱ 
۱ ۱۲-۲۱ 
فهم نظريات التربية والتعليم الجامعي | -۱۹-۱۸-۱۷-۱۹-۱۵-۱٤-۱۳‏ ۱۱ %11۹ 
وتطبیقاتها ۱ ۲۳-۲۲-۲۱۷۰ ٠‏ 


۱۰۰ 


تابع جدول رقم :)٩(‏ 


F-1‏ ا ار 


طرائق التدريس في التعليم الجامعي ٠‏ | 4؟75-96-1-/88-74-199-.+- 


خصائص الأستاذ والطالب الجامعیین | ۱-۳۹-۳۸۳۷ ۳۲و 
6 5۷-۱-۵1 


6۸ - ۳-۵۲-۵۱۵۹ مدع م- 


۵۲-6 
رن من === 
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يتضح من الجدول السابق توزيع فقرات المقياس على محاور 
الاستبانة » ومما يجدر ذكره أن جميع عبارات المقياس قد أعدت في الاتجاه 
الإيجابي » أي في اتجاه تحديد الاحتياجات التدريبية وعند تصحيح عبارات 
المقياس تعطي الدرجات التالية : كبير جدا )٥(‏ كبيرة (4) متوسطة (۳) قليلة 
(۲) قليلة جدا (۱) ولما كان المقياس يتكون من .1۵ فقرة تصبح الدرجات 
الكلية للمقياس ۳۲۵ درجة . 

في نهاية الدر اسة توجد كراسة الاسئلة التي تحتوی على التغليمات 
وعبارات المقیاس مع ورقة منفصلة لابجابة یکتب عليها ( عضو هيئة 
التدريس ) استجابته حول مدى حاجته التدريبية على كل عبارة من عبارات 
المقیاس . ۱ 
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۱٩۱ 


الخائمة :- 

توصلت هذه الدراسة إلى إعداد مقیاس للاحتیاجات الكريبية لاعضاء 
هيئة التدریس في مؤسسات (عداد المعلمین یتصف بالصدق والثبات » وقد 
تکونت عبارات المقیاس من (0۵) عبارة موزعة على ستة محاور رئيسية 
یتضمنها المقیاس وتعد فاعلة في تحقیق الاحتیاجات التدريبية وهي : آهداف 
التعلیم الجامعي وفلسفته » فهم نظریات التربية والتعلیم الجامعي وتطبیقاتها » 
طرائق التدریس في التعلیم الجامعي » خصائص الاستاذ والطالب الجامعیین 
» تکنولوجیا التعليم في التدریس الجامعي » تقویم نتانج التعليم الجامعي » وقد 
تحقق للمقیاس الصدق الظاهري والصدق البنائي وصدق المقارنة الطرفية » 
كما بلغ معامل ثبات المقياس ۰,۹۹ وبالتالي يمكن الثقة فیما ينتج عنه من 
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موسي › عبد الحكيم موسي " تحديد الحاجات التدريبية المهنية 
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كراسة أسئلة 
مقياس الإحتياجات التدريبية التربوية لأعضاء هيئة التدريس 
في مؤسسات إعداد المعلمين . بالمملكة العربية السعودية 
د. حمدان أحمد الغامدي . 

أولا :تعليمات 

يتزايد إدراك أعضاء هيئة التدريس فى مؤسسات إعداد المعلمين بالمملكة 
الغزينة: البتعودية وخاضة الخد متهن إلى الخاجة الى كرس خان يهف قاس 
رفع المستوى التربوى لعضو هيئة التدريس وذلك بالإلمام بأهداف التعليم 
الجامعی وفلسفته وفهم نظریات التربية والتعليم الجامعى وطرائق التدريس 
الجامعی » وخصائص الأستاذ و الطالب الجامعیین » وتکنولوجیا التعلیم الجامعی » . 
وتقويم النليم اتجامعى :+ مما يسناغد مؤسسات التطيم الغالى فى لماکت غلى 
تحقيق أهدافها ويجعلها فى مستوى الجامعات المتقدمة» والمقياس الذى بين يديك 
مكون من خس وستين فقرة موزعة على ستة محاور تقديس في مجملها 
احتياجاتكم التدريبية . 

والمطلوب منك أن تقرأ كل عبارة بدقة حتى تتمكن من إبداء رأيك بکل 
صدق وأمانة حيث تتوقف دقة قياس تلك الاحتياجات على صدقكم فى الاستجابة 
۰ والمقياس يتضمن 1۵ عبارة توضح مجال الحاجة ومكوناته » وتوجد أمام كل 
عبارة خمسة اختيارات تعبر عن درجة تقدير الحاجة ( كبيرة جدا » كبيرة » 
متوسطة › قليالنة ۰ قليلة جه ) فاارجاء وض مم 
علامة ( مس ) فى ورقة الإجابة فى الخانة المناسبة التى تعبر عن درجة تقدير 
الحاجة » وذلك لتحديد درجة احتياج أعضاء هيئة التدريس فى مؤسسات إعداد 
التعليم لمزيد من التأهيل والتدريب في المجال الذي تصفه العبارة . 

الرجاء عدم ترك أي عبارة دون ایداء رأيك فيها » مع العلم انه لا توجد 
إجابة صحيحة وأخري خاطتة وان استجابتك على هذا المقياس لن يطلع عليها 
سوى الباحث فقط ولن نستخدم في غير الدراسة العلمية . 

والباحث يشكر لكم مقدما كل ما تبذلونه من جهد في التعاون معه في هذا 
المجال . 

واب توف جح 
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ثانيا : عبارات مقیاس الاحتیاجات التدريبية لأعضاء هيئة التدریس في 
مؤسسات إعداد المعلمین بالمملكة العربية السعودية 


تتمثل حاجاتي التدريبية في التعرف على : 

. آهداف التعلیم الجامعي في المملكة العربية السعودية‎ ١ 
. طبيعة التعلیم الجامعي وفلسفته‎ -۲ 

۳- اللوائح المنظمة للعمل في الكلية . 

. آهداف کلیات المعلمین في المملكة العربية السعودية‎ ٤ 
. . شروط الترقية الأكاديمية وإجراءاتها ومعاییرها‎ 5 

5 طبيعة العلاقة بين أعضاء هيئة التدریس وادارة الكلية . 
۷- برامج وخطط کلیات المعلمین المستقبلية . 

۸ الإجراءات الفنية لتخطیط ونتظیم البرامج الاكاديمية في الكلية . 
5 جوانب التطویر في التعلیم الجامعي . 

-٠١‏ فلسفة التدریب التربوي ونظریاته 

. المشکلات الواقعية للتعلیم الجامعي ومعالجتها‎ ١ 

۲- كيفية تعزیز التعاون بين الكلية والمجتمع . 


تتمثل حاجاتي التدريبية في أن أكون قادرا على :- 

۳- تطبیق النظریات العملية في مجال إعداد البر امج الأكاديمية الجامعية . 
4 - استخدام أساليب إدارة المحاضرات في التعلیم الجامعي . 

6 الالتزام بمبادی أخلاقيات مهنة التعلیم الجامعي . 

۲ - استخدام افضل الوسائل لادارة وقت المحاضرات . 

۷- وضع خطة للمقررات التي أقوم بتدریسها . 

۸- إثارة دافعية الطلاب نحو التعلیم . 
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. التعبیر بوضوح عن دور الاستاذ الجامعي في تنفيذ العلمية التعليمية‎ -٩ 
. اختیار المراجع المناسبة للمقررات التي ادرسها‎ -۰ 

۱- استخدام الاسالیب الفنية لتطویر البرامج الدراسية وتحدیثها . 

۲- نتمية الاتجاهات الايجابية للطلاب نحو التعلم . 

۳- أن أكون قدوة حسنة توش على شخصية الطالب الجامعي . 

4 - استخدام طرائق التدریس المناسبة للمرحلة الجامعية . 

65" اکتساب المهارات اللازمة لتخطیط المواقف التعليمية والتعليمية بطریق 1 


<2 


صحيحة . 
٦‏ استخدام طرائق جديدة في أساليب التدريس . 
۷- اكتساب مهارات التدريس بأسلوب التدريس المصغر . 
۸- اکتساب مهارات تصميم الوحدات الدراسية وتحيل المحتوي . 
۹- استخدام الاسالیب الفعالة لتشجيع الطلاب . 
٠‏ اکتساب مهارات التدریس بصفة فردیه أو جماعية . 
۱- اکتساب مهارات الاتصال الفعالة بين الاستاذ والتلامیذ . 
۲- ممارسة طرائق تعلیم عملیات التفکیر والإبداع في التعلیم الجامعي . 
۳- صياغة الأهداف التعليمية بصورة سلوكية . 
6 - نقل المهارات العملية للتعليم الذاتي إلى الطالب الجامعي . 
5 اكتساب مهارات توظيف سيكولوجية التعليم في التدريس . 
5 استخدام طرق جذب اهتمام الطلاب أثناء الموقف التعليمي . 
7 توصيف أدوار عضو هيئة التدريس ومسئولياته وتحديدها . 
۸- التعرف على الخصائص النفيسة والفكرية للطالب الجامعي . 
8 تحديد المشكلات الخاصة التي يعاني منها طلاب التعليم الجامعي . 
۰ سامتلا المهارات الفنية اللازمة لتوجيه الطلاب ومساعدتهم . 
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١‏ امتلاك المهارات الفنية اللازمة لمساعدة الطلاب في التغلب على مشكلة 

7 معالجة مشکلات الطلاب المتأخرین دراسیا . 

۳- استخدام الاسالیب العلمية في الکشف على الطلاب المتفوقین دراسیا . 

4 تحدید أسباب انخفاض مستوی التحصیل لدی الطلاب الجامعیین . 

65 بناء علاقات ايجابية مع الطلاب . 

7 - تكوين علاقات عمل ايجابية مع الزملاء أعضاء هيئة التدریس . 

7 اختبار الوسائل التعليمية بكافة أنواعها . 

۸- اختیار الوسائل التعليمية المناسبة في التدریس . 

6 تعرف اجراءات التعلیم المبرمج وتطبیقاته . 

5 استخدام الكمبيوتر وتطبيقاته في التعليم الجامعي‎ ١ 

7 تصميم برامج تعليمية توظف التقنيات الحديثة توظيفا مثمرا . 

“5 توظيف أسلوب التعليم المبرمج في التدريس الجامعي . 

. استخدام شبكة المعلومات ( الإنترنت) في التدريس الجامعي‎ - ٤ 

. قراءة الرسوم والصور واستتتاج المعلومات منها‎ ٠ 

1- تخزین الوسائل التعليمية وتنظيمها حتى يسهل الوصول إليها . 

۷ تقويم التحصيل الدراسي للطالب الجامعي . 

4 الإلمام بأساليب التقويم الشامل للطالب الجامعي . 

تطبيق المفاهيم التربوية الحديثة في مجال الإفادة من الواجبات الإضافية 
للطالب الجامعي . 

. صياغة التقارير الخاصة بتقويم طلاب المرحلة الجامعية‎ 5١ 

7 تحليل نتائج الامتحانات وتقديم التوصيات التربوية بناء على ذلك . 
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